
 

校長的話 

軒尼詩道官立小學(銅鑼灣)創辦至今快將七十年，一直以來，為社會培養了不少傑出的

人才。本校秉持有教無類的精神，本着「勤儉樂勇」的校訓，培養學生有積極進取、自信、

自律、自學和勇於服務的精神。 

在歷任及現任學校管理委員會主席陳穎韶女士(教育局副秘書長)及各委員的專業領導

下，學校穩步成長。得到歷任校長及同工的悉心耕耘及現任教職員的愛心灌溉下，每名畢業

生都能以服務及關懷的態度，回饋社會，在社會上發光、發熱。舊生們雖然畢業多年，但仍

心繫「軒小」，不斷支持及回饋母校，除成立獎學金鼓勵學弟妹為校增光外，更積極參與學校

活動，愛顧母校。 

「軒銅」擁有最好的資產，就是一群滿有教育熱忱、樂於承擔、富有愛心及積極努力改

進的教師團隊。「軒銅」學生「受教」和「自律友愛 積極進取」的表現，讓老師亦不斷努力

改革，力求進步，提升學與教的效能，並創設多元的學習經歷，讓學生發展潛能，增強自信。

教師團隊持着︰「快樂的學校不是沒有困難和失望，但靠着體諒和愛心，必定可以解決」的

精神，承先啟後，互助互勉，再攀高峰。 

本學年是新三年學校發展計劃開始，未來三年，學校的發展計劃將著重兩個關注重點： 

關注事項一：培養一個有素質的「軒銅人」 - 勤儉樂勇 自律明禮 

關注事項二：發展自主學習，提升學生自學能力。 

在學生方面，我們致力協助學生培養良好的品德，讓學生成為一個有素質的「軒銅人」，

培育他們成為一個會珍惜感恩、尊師重道的孩子，一位懂得自律自學、節儉誠實的學生，一

位能在未來生活中堅強面對挑戰和勇於承擔責任的人。 

在學與教方面，我們透過自主學習策略，讓學生樂於學習，主動學習，提升孩子的自學

能力，發展孩子的高層次思維能力。 

要成功培育一位有素質的「軒銅人」，除了靠有教育熱忱的教師團隊和學校的教育外，更

需要得到家長攜手並肩，一起培育和教導我們的孩子。校方珍視「家校合作」，深盼家校同心，

共同扶持，灌溉幼小樹苗，讓孩子們茁壯成長，綻放璀璨人生。校方感謝家長教師會擔任家

長與學校有效的溝通橋樑，奠定家校合作，互信的基礎。家長教師會設立獎學金鼓勵孩子積

極努力，並與校方共同建構優良的學習環境。此外，一群熱心及有責任感的義工家長，以熱

誠及無私的精神，發揮團隊合作的精神，出任義務工作，成為學校寶貴的資源。在此，本人

謹代表全校同工感謝家長對學校的信任、支持，營造關愛的文化，鞏固了「軒小幼樹苗 親師

共栽培」的信念。 

對「軒銅」來說，每一年都是一個豐碩的果實，這學年更是富有活力和意義的一年，因

為七十年不只是一個耀眼奪目的里程碑，更是一個再攀高峰的起始點。本人帶着愉悅的心情，

與全校師生一同見證軒尼詩道官立小學(銅鑼灣)邁向七十周年，讓學校繼續為香港教育作出

貢獻，繼續朝百年之路前進！ 
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